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Zum Modul
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Im Lehrplan dienen Modullehrpléne dazu, facheribergreifende Aufgaben der Schule
zu beschreiben und fiir einen Kern dieser Aufgaben einen systematischen Aufbau
von Kompetenzen zu gewahrleisten. Module verfligen tber ein begrenztes, nicht
durchgehendes Zeitbudget.

Die Modullehrplane gliedern sich wie die Fachbereichslehrplane in einleitende
Kapitel (Bedeutung und Zielsetzungen, Didaktische Hinweise, Strukturelle und
inhaltliche Hinweise) und die Darstellung des Kompetenzaufbaus.

Der Modullehrplan Berufliche Orientierung unterscheidet vier Kompetenzbereiche:

* Persdnlichkeitsprofil,

* Bildungswege, Berufs- und Arbeitswelt,

® Entscheidung und Umgang mit Schwierigkeiten,
® Planung, Umsetzung und Dokumentation.

Zu diesen beinhaltet der Modullehrplan die Kompetenzaufbauten. Zwei
Kompetenzen sind in den Fachbereichslehrplénen Deutsch sowie Hauswirtschaft
beschrieben. Hierzu enthalt der Modullehrplan keinen Kompetenzaufbau, sondern
eine Ubersicht mit Hinweisen auf die Fachbereiche, in denen diese Kompetenzen
unterrichtet werden.

Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft 01.08.2018
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Bedeutung und Zielsetzungen

Zentrales Thema der Sekundarstufe
I

Die Berufliche Orientierung im Sinne der Laufbahnorientierung stellt auf der
Sekundarstufe | ein zentrales Thema dar und baut dabei auf dem 1. und 2. Zyklus
auf: Parallel zur schulischen Vorbereitung des Ubergangs in eine
nachobligatorische Ausbildung erarbeiten die Jugendlichen die Voraussetzungen fur
die Wahl ihres zukinftigen Bildungs- und Berufszieles.

Gleichwertigkeit der Bildungswege

Der Unterricht in der Beruflichen Orientierung begleitet die Jugendlichen in ihren
Schritten Richtung Anschlusslésung auf der Sekundarstufe II. Er vermittelt die
Gleichwertigkeit der beruflichen und rein schulischen Bildung und die
Durchlassigkeit des gesamten Bildungssystems.

Alle Schilerinnen und Schiiler auf der Sekundarstufe | sollen im Bereich Berufliche
Orientierung unterrichtet werden, auch Jugendliche im Leistungszug P. Ziel ist,
dass alle Jugendlichen fahig sind, einen bewussten Entscheid fiir ihre
Anschlusslésung auf der Sekundarstufe Il zu fallen. Der Unterricht in der
Beruflichen Orientierung bericksichtigt dabei die individuelle Situation der
Schilerinnen und Schiiler und passt das Angebot entsprechend an.

Verbundaufgabe

Auf dem Weg zu dieser Weichenstellung sind die Jugendlichen auf Unterstiitzung
angewiesen. Diese Unterstitzung ist eine Verbundaufgabe fir Eltern,
Bildungsinstitutionen, Berufs- und Studienberatung sowie der Wirtschaft, wobei der
Volksschule eine wichtige koordinierende Aufgabe zukommt.

Komplexer Prozess

Die Bildungs- und Berufswahl ist ein komplexer Prozess, in welchem die
bestmdglich realisierbare Lésung zwischen dem individuellen Interessens- und
Fahigkeitsprofil der Jugendlichen und dem Angebots- und Anforderungsprofil der
Bildungs-, Berufs- und Arbeitswelt angestrebt wird. Die Wahl der Erstausbildung
muss dabei als Teil einer langfristig angelegten Laufbahnplanung gesehen werden,
im Bewusstsein, dass Alternativen und Wechsel mdglich und wahrscheinlich sind.

Auseinandersetzung mit Normen
und Pragungen

Unterricht in Beruflicher Orientierung fordert bei den Jugendlichen die
Auseinandersetzung mit sich selbst, der Arbeitswelt, geschlechtsspezifischen,
sozialen und kulturellen Normen und Pragungen sowie gesellschaftlichen
Diskriminierungen.

Entscheid im Spannungsfeld

Trotz durchlassigem Bildungssystem ist die Wahl fir eine Anschlusslosung

wegweisend fur den beruflichen Werdegang. Der Entscheid wird in einer Phase
starker physischer und psychischer Veranderungen gefallt. Dies sowohl in der
Wahrnehmung der Jugendlichen als auch derjenigen ihres sozialen Umfeldes.

Der individuelle Entscheid der Jugendlichen findet im Spannungsfeld zwischen dem
einzelnen Menschen, seinem sozialen Umfeld und der Gesellschaft statt. Eine
gelingende Berufliche Orientierung hilft dem jungen Menschen, eine seinen
personlichen Wiinschen und Moglichkeiten bestmdglich entsprechende Bildungs-
und Berufswahl zu treffen, die mit den Erwartungen und Bedirfnissen des sozialen
Umfeldes und der Gesellschaft korrespondiert.
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Didaktische Hinweise

Die Berufliche Orientierung wird schwerpunktmassig im 3. Zyklus unterrichtet.
Vorentscheidungen fallen aber schon im 2. Zyklus. An Kompetenzen fir die
Berufliche Orientierung und Themen aus der Berufs- und Arbeitswelt wird bereits
ab dem 1. Zyklus im Fachbereich Natur, Mensch, Gesellschaft gearbeitet (siehe
auch Fachbereich Natur, Mensch, Gesellschaft, z.B. Kompetenzbereich 6).

Rolle der Lehrperson und
Zustandigkeit

Die Kompetenzen des Moduls Berufliche Orientierung werden von derjenigen
Lehrperson aufgenommen, die die Jugendlichen in der Schule im Bildungs- und
Berufswahlprozess begleitet. Die Lehrperson koordiniert den Bildungs- und
Berufswahlprozess und ergreift die Initiative zur Zusammenarbeit mit
Erziehungsberechtigten sowie inner- und ausserschulischen Fachpersonen (z.B.
Berufs- und Laufbahnberatung). Die Lehrperson nimmt eine begleitende und
unterstitzende Haltung ein. Dies bedeutet, dass sie

® Jugendliche in ihrem individuellen Prozess berat;

¢ die Selbstentwicklung fordert, so dass autonome Entscheidungen mdglich
werden;

* Erfahrungssituationen und Entscheidungshilfen anbietet;

® Unklarheiten anspricht;

* Alternativen aufzeigt;

* die unterschiedlichen Anforderungen der Sekundarstufe Il beriicksichtigt;

* und die Jugendlichen allenfalls an Fachpersonen weiterleitet (z.B.
Fachperson der BerufsWegBegleitung).

Es ist zu empfehlen, dass die Verantwortung fir die Berufliche Orientierung in der
Schule bei der Klassenlehrerin oder beim Klassenlehrer liegt. Sie oder er kennt die
Schilerinnen und Schiler in der Regel am besten und kann sie darum in dieser
anspruchsvollen Phase individuell und professionell betreuen.

Anschauung und Kooperation

Der Unterricht wird fir die Jugendlichen umso gewinnbringender, je besser es
gelingt, sie Erfahrungen machen zu lassen, die sowohl den Intellekt als auch die
Gefiihle und Sinne ansprechen (Besichtigungen, Gesprache mit Berufsleuten,
Schnupperlehre, usw.). In Kooperation mit inner- und ausserschulischen Partnern
erfahren sie dabei Unterstitzung fur die ersten Schritte ihrer beruflichen Laufbahn.

Selbsttatigkeit und
Arbeitshaltungen

Berufliche Orientierung setzt den realitatsbezogenen Willen zur Selbstbestimmung
voraus. Schulische und ausserschulische Aktivitaten der Jugendlichen, die die
Berufswahlkompetenz fordern, sind zu unterstitzen. Die Berufliche Orientierung
leistet damit einen Beitrag dazu, dass sich die Jugendlichen Arbeitshaltungen und
Fahigkeiten aneignen, damit sie den jeweiligen Anforderungen der Bildungs-,
Berufs- und Arbeitswelt wie Belastbarkeit, Leistungsbereitschaft, Flexibilitat,
Pinktlichkeit, Sorgfalt und Kreativitat gewachsen sind.

Innere Differenzierung und
Individualisierung

In der Beruflichen Orientierung muss vom aktuellen, persdnlichen
Entwicklungsstand der Schiilerinnen und Schiiler ausgegangen werden. Die
Lehrperson berticksichtigt Lernstil, Lerntempo, Lernbereitschaft und Lerninteresse
der Schilerinnen und Schiler. Sie setzt individualisierende Methoden wie
beispielsweise Portfolio, Forderplane oder Lernvertrage ein.

Kompetenzaufbau

Der Kompetenzaufbau in der Beruflichen Orientierung verlauft, wie auch in den
Fachbereichen, komplex: Die Lernschritte sind unterschiedlich gross und der
Lernprozess verlauft haufig nicht linear.

Schwerpunkte tberfachliche
Kompetenzen

BO

Uberfachliche Kompetenzen werden iiber die gesamte Volksschulzeit und in allen
Fachbereichen erworben. Diese Kompetenzen sind fir einen erfolgreichen
Ubergang in die Sekundarstufe Il von grosser Bedeutung und auch in der
Beruflichen Orientierung entsprechend zu fordern. Dazu gehdren Kompetenzen, wie
das eigene Persdnlichkeitsprofil zu erkennen und zu nutzen oder Schwierigkeiten im
Bildungs- und Berufswahlprozess zu erkennen und mit ihnen umgehen zu konnen.

Lehrplan Volksschule Basel-Landschaft 01.08.2018



BASEL ¥

Modullehrplan | Berufliche Orientierung | Didaktische Hinweise LANDSCHAFT A

(Siehe auch Grundlagen Kapitel Uberfachliche Kompetenzen.)

Beurteilung und Dokumentation

Im Bildungs- und Berufswahlprozess sollen die Schilerinnen und Schiler formativ
beurteilt werden.

Das Fithren einer Dokumentation (z.B. Portfolio) durch die Schilerinnen und

Schiler wahrend dem Prozess sowie eine Evaluation zum Schluss sind unerlasslich.

Erstens weil diverse Aufgaben zu bewaltigen und verschiedenste Institutionen am
Prozess beteiligt sind und zweitens als Orientierungshilfe fir die Jugendlichen
selber und die Berufswahlbegleiterinnen und -begleiter.

Erfolgssicherung und
Erfolgsbestatigung

Im mehrjahrigen Bildungs- und Berufswahlprozess sind Erfolgssicherung und
-bestatigung besonders zu beachten. Dies ermdglicht Erreichtes und individuelle
Fortschritte der Schiilerinnen und Schiler aufzuzeigen. Damit unterstiitzen die
Lehrpersonen eine konstruktive Entwicklung und helfen den Schilerinnen und
Schiilern, besser mit belastenden Lebensumstanden und Riickschlagen in der
Berufsfindung umzugehen (Resilienz).
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Strukturelle und inhaltliche Hinweise

Kompetenzbereiche

Der Modullehrplan Berufliche Orientierung ist in Kompetenzbereiche gegliedert.
Folgend sind die Inhalte des Unterrichts in Beruflicher Orientierung beschrieben.
Sie sind strukturiert nach den Kompetenzbereichen des Modullehrplans.

Personlichkeitsprofil

Der Unterricht fusst auf den bisher entwickelten persénlichen (kognitiven und
affektiven) wie auch den sozialen Kompetenzen der Jugendlichen. Er unterstitzt die
Weiterentwicklung der Identitdt und die Personlichkeitsbildung. Er bietet
Gelegenheiten zu kritischer Selbst- und Fremdeinschatzung und fordert die
Bereitschaft, sich mit der persénlichen [beruflichen) Zukunftsgestaltung zu
beschaftigen.

Bildungswege, Berufs- und
Arbeitswelt

Der Unterricht vermittelt Orientierungswissen zur Bildungs-, Berufs- und
Arbeitswelt. Die Jugendlichen werden fir einen selbstbewussten Umgang mit
unterschiedlichen Erwartungen des Umfelds an die Bildungs- respektive
Berufswahl gestarkt. Sie setzen sich mit den eigenen biografischen Pragungen
auseinander, insbesondere in Bezug auf geschlechtsspezifische, soziale und
kulturelle Normen.

Entscheidung und Umgang mit
Schwierigkeiten

Der Unterricht baut auf den persénlichen Ressourcen der Jugendlichen auf, starkt
sie im Umgang mit Frustrationen und unterstitzt ihre Entscheidungsfahigkeit.

Planung, Umsetzung und
Dokumentation

Der Unterricht aktiviert die Auseinandersetzung und ermdéglicht Erfahrungen der
Jugendlichen mit sich selber und den Angeboten der Bildungs-, Berufs- und
Arbeitswelt. Im Unterricht Berufliche Orientierung dokumentieren die Jugendlichen
den Berufswahlprozess nachvollziehbar und erstellen Bewerbungsunterlagen.

Einarbeitung in die
Fachbereichslehrplane

Die in der Tabelle aufgefihrten Kompetenzen gehdren zur Beruflichen Orientierung.
Sie werden in den Fachbereichen Hauswirtschaft respektive Deutsch aufgebaut und
erreicht. Die in die Fachbereichslehrplane eingearbeiteten Kompetenzen der
Beruflichen Orientierung sind mit Querverweisen gekennzeichnet. Der Querverweis
fihrt in der elektronischen Version vom einleitenden Kapitel zum
Fachbereichslehrplan und umgekehrt.

Tabelle 1: In die Fachbereichslehrplane eingearbeitete Kompetenzen

Kompetenz Ort der Einarbeitung

Die Schiilerinnen und Schiiler kénnen ein HW.1.1
Verstandnis fur die gesellschaftliche
Bedeutung von Arbeit und deren verschie-
denen Formen entwickeln sowie geschlechts-
spezifische, soziale und kulturelle Pragungen
bei der Bildungs- und Berufswahl verstehen.

Die Schiilerinnen und Schiler kénnen sich D.3.C.1f
und ihre Kompetenzen sowohl mit formal D.3.C.1.g
korrekten Bewerbungsunterlagen als auch D.4B.f
im persdnlichen Kontakt tiberzeugend D.4B.1.g
prasentieren. D.4ENS

D.4AFAS
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